（様式２）

　　　面接内容に関する資料
令和７年度茨城サドベリースクール職員の採用を判断する上で、事務局が参考にする資料です。（面接で重点的にお話しいただく内容となります。）別紙【資料３】の「サドベリー教育のスタッフが大切にしたいこと」を読んだ上で、ご自身の思いを自由に記述してください。
１　志望動機

２　勤務に向けて


３　事務局への要望等


別紙【様式３】の「面接日程調整表」をもとに、追って面接日をご連絡いたします。
※この資料は面接のみに利用し、その他の目的で使用することはありません。
氏名：





●何故、茨城サドベリースクールで働くのか。【目的・ゴール】

















●その為に、ご自身の力をどのように活用するか。【自己能力の自己認識】




















●勤務で特に心がけたいこと。【価値観・人生観】

















●子どもと関わる上で最も大切にしたいこと。【教育観】




















●希望する勤務計画【週の勤務日数、時間等】（例：月、水、金の13:00～17:00）














●勤務上配慮を要すること。【労働条件】（例：子の送迎のため、中抜けを希望）




















